
 

 

       
POLÍTICA DE PRIVACIDADE 

 

A proteção da privacidade e dos dados pessoais constitui um compromisso fundamental da 
JOB RESULTS, para com o titular de dados pessoais que utiliza as plataformas digitais e os 
serviços JOB RESULTS. 
 

Com a aplicação do novo Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados (RGPD), a partir de 25 
de maio de 2018, a JOB RESULTS vem manifestar que se mantém fortemente empenhada e 
comprometida na proteção da privacidade e dos dados pessoais do respetivo titular que utiliza 
as plataformas digitais e os serviços JOB RESULTS e procede, nessa medida, à atualização da 
sua Política de Privacidade, em conformidade com todos os princípios e normas da proteção 
de dados que sustentam o RGPD. 
 

Ao disponibilizar os seus dados pessoais à JOB RESULTS, o titular de dados pessoais consente 
que os mesmos sejam tratados de acordo com a presente Política de Privacidade. 
Dados pessoais são informação relativa a uma pessoa identificada ou identificável. Exemplos 
de dados pessoais: 
- Nome e apelido; 
- Endereço de uma residência; 
- Endereço de correio eletrónico; 
- Número de um cartão de identificação; 
- Dados de localização (por exemplo, a função de dados de localização num telemóvel); 
- Endereço IP (protocolo de internet); 
- Cookies; 
- Identificador de publicidade do seu telefone; 
 
A JOB RESULTS toma todas as precauções necessárias e legalmente exigidas no sentido de 
garantir a privacidade dos dados pessoais tratados e/ou transmitidos através das suas 
plataformas digitais. Estas precauções garantem a segurança online e offline dessa informação. 
 
Se tiver qualquer dúvida sobre algum dos temas mencionados no presente documento, 
contacte-nos por favor para: 
Email: comercial@jobresults.pt  


